UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

CORSO DI STUDI IN
SICUREZZA IGIENICO-SANITARIA DEGLI ALIMENTI

REGOLAMENTO DI TIROCINIO PRATICO APPLICATIVO DM 270 /2004

Art. 1 — Premesse e definizioni

Il presente regolamento stabilisce gli orientamentcriteri e le coordinate operative per lo
svolgimento delle pratiche di tirocinio pratico-#ipativo (tirocinio) previste dalla normativa

vigente nazionale e regionalett{://www.unipd.it/stagee dall’ordinamento didattico del Corso di

Studi DM 270/2004. A tale proposito si precisa shéefinisce stage libero quello svolto a libera
scelta dello studente/laureato che non é previstoecobbligatorio dal Corso di Studi. L'esperienza
prevista dal percorso di studi che € finalizzatta@juisizione di crediti (CFU) si definisce

tirocinio.

Art. 2 — Finalita del tirocinio

. Il tirocinio serve a creare un collegamento traattida universitaria e mondo del lavoro al fine di
permettere I'acquisizione di un’esperienza pratica.

. Il tirocinio permette di comprendere le potenzéaldpplicative del percorso di studi svolto,
costituisce un’importante occasione per allacciaapporti professionali e approfondire

argomenti di ricerca finalizzati all’attivita lavativa.

. Durante il periodo di tirocinio gli studenti sonenuti a sviluppare uno specifico progetto,
concordato con il soggetto ospitante, coerente itqmercorso di studi e con gli sbocchi

professionali del Corso di Studi.

Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro, rdeve essere comungue sostitutivo di
manodopera aziendale o di prestazione professionale

Art. 3 — Modalita di svolgimento

. Il tirocinio e obbligatorio e puo essere svoltocsal partire dal VI semestre di corso. In caso di
stage effettuati su iniziativa dello studente nome\alcun riconoscimento in termini di crediti
formativi universitari (CFU).

. | tirocini sono svolti presso un soggetto ospitantgpresentato da aziende/enti pubblici o
privati.

. | rapporti con le strutture pubbliche o private nde ad accogliere studenti tirocinanti sono
regolati in base ad una Convenzione tra Univemsitazienda/ente ospitante secondo quanto
previsto dalla normativa vigente e dall’Art. 5 geésente regolamento.

. Lo studente puo segnalare all’Ufficio Stage il noativo di aziende o enti non convenzionati
con le quali I'Ufficio Stage prendera contatto (vésfademecum tirocinio 270"). Se verra
giudicata valida la proposta formulata, sara séfaula Convenzione con la struttura segnalata.

. Il Corso di Studi consente lo svolgimento del tini@ anche in strutture universitarie,
compatibilmente con la ricettivita e l'attivita teektrutture stesse.

. Il tirocinio pu0 essere svolto all'estero nell'antbidi progetti internazionali, su specifica
richiesta dello studente e previa approvazioneadedmmissione tirocinio.

. Per ciascun tirocinio deve essere predisposto wogd®o Formativo e di Orientamento” che
definisca gli obiettivi e le modalita di svolgimentel tirocinio, tracci il piano dei lavori e
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descriva in maniera approfondita le attivita atérme cui questo ultimo si sviluppa, secondo
guanto previsto dalla normativa vigente e dall’. Artdel presente regolamento.

Art. 4 — Modalita di ricerca e selezione dei sogggbspitanti

. Gli studenti interessati che abbiano presentagmaho di studi e che arrivino a soddisfare i
requisiti minimi fissati dal Consiglio di Corso &tudi, verso la fine del V semestre possono
contattare I'Ufficio Stage presente presso la sdde/icenza allo scopo di verificare la

disponibilita dei soggetti ospitanti gia convenzatna definire un Progetto Formativo. Allo

stesso Ufficio lo studente potra segnalare nuoiende/enti da contattare e con i quali stipulare
una Convenzione ai sensi dell’Art. 5 del preseagolamento.

. L’Ufficio Stage di Vicenza oltre a coadiuvare loudente nell’individuazione del soggetto

ospitante, si occupa della parte burocratica eiayede del tirocinio e supportera docenti,

aziende e studenti nello svolgimento delle attigiiénpetenti a ciascuna parte.

Art. 5 — Attivazione del tirocinio

. Lo studente predispone il “Progetto Formatiwadi ©rientamento” assieme al Tutor del soggetto
ospitante (Tutor aziendale) e lo inserisce obbbhigamente mediante procedura on-line
all'indirizzo http://www.unipd.it/stage
Il “Progetto Formativo e di Orientamento” contiarseguenti elementi:

matricola e dati personali del tirocinante;

ore/CFU stabiliti dal tirocinante;

dati dellazienda/ente ospitante, sedi/struttureeradali (stabilimento, reparto, ufficio)
presso cui si svolgera il tirocinio;

indicazione dei tempi di presenza presso la sededlgimento;

nome del Tutor universitario, nome e mail del Twpiendale;

gli estremi identificativi delle assicurazioni INIAE per la responsabilita civile;

gli obiettivi e le modalita di svolgimento del taimio;

facilitazioni previste (eventuali rimborsi spesaphi pasto erogati dall’azienda);
obblighi del tirocinante.

. La "Convenzione di tirocinio di formazione eatientamento” e il documento che disciplina il

rapporto di collaborazione tra il soggetto ospiaat|’'Universita di Padova. Affinché vi sia

I'attivazione del tirocinio, I'azienda deve ess@meconvenzione con I'Universita di Padova. La

Convenzione deve essere inserita mediante proceduliae nel sito dell’'Universita di Padova

http://www.unipd.it/stageall’interno dell’area riservata all’azienda, steatgp in duplice copia,

quindi firmata e consegnata in originale all'Ufoctage di Vicenza.

. Lo studente, una volta raggiunto lI'accordo dosoggetto ospitante, deve presentare all’Ufficio

Stage di Vicenza, con almeno 30 giorni di antigigpetto alla data di inizio, la documentazione

necessaria alla formalizzazione del rapporto rggarhell’allegato: “Vademecum tirocinio 270”.

Art. 6 — Tutor di tirocinio

. Il regolare svolgimento delle attivita viene garensecondo quanto previsto dalla normativa
vigente in materi@ dall’Art. 5 del presente regolamento.

. L’azienda/ente ospitante garantisce un Tutor (Tatbendale) che abbia competenze in ambiti
disciplinari coerenti con il Corso di Studi e chégpegni a seguire direttamente lo studente.

. Il Tutor aziendale svolge funzioni di:

orientamento dello studente nella definizione debptto di tirocinio;
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supervisione dello svolgimento del tirocinio, assamdo allo studente le informazioni
necessarie, I'inserimento nell’azienda/ente e issBsza ai vari momenti operativi.

. Il Tutor aziendale interagisce, ove richiesto, tbifficio Stage, ed € responsabile della regolare

vidimazione della Schede presenze. A chiusura elebgo di tirocinio, il Tutor aziendale viene
chiamato a esprimere una valutazione complessilattuita di tirocinio compilando I'apposita
Scheda di valutazione fornita dall’'Ufficio StageMicenza e consegnata a cura dello studente.

. La Scheda di valutazione, debitamente compilataneata dal Tutor aziendale, deve essere

sigillata in una busta riportante come sigilloiihibro del soggetto ospitante e la firma del Tutor
aziendale, e consegnata all’'Ufficio Stage a curéo ddudente insieme alla Scheda presenze,
entro 30 giorni dalla conclusione del tirocinio @ranque almeno 45 giorni prima della data
della sessione di laurea (come indicato al Arcomma 6).

. La Commissione tirocinio avvalendosi dell’'Ufficioté§e di Vicenza individua un Tutor

universitario tra i docenti afferenti al Corso du@ che, quando richiesto, interagisce con il
soggetto ospitante e lo studente. Il nominativoTdebr universitario scelto a rotazione tra tutti i
docenti del Corso di Studi sara indicato allo studedall’Ufficio Stage e dovra comparire nel
Progetto Formativo. Sara tenuto e aggiornato umcel€ei Tutor universitari.

. Nel caso di mancato rispetto da parte del soggsidante degli obblighi della Convenzione e/o

del Progetto Formativo, I'Universita di Padova serva il diritto di porre anticipatamente
termine al tirocinio. In tal caso saranno comumical soggetto ospitante la volonta di
interruzione e le relative motivazioni.

Art. 7 — Obblighi del tirocinante

. Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoromssun tipo, quindi il tirocinante non puo vantare

nei confronti del soggetto ospitante alcun dintttysibutivo, previdenziale o assicurativo.

. Il tirocinante prima dell'inizio del tirocinio deveostenere e superare il test sulla sicurezza.
. Il tirocinante durante lo svolgimento del tirocirdeve:

attenersi a quanto concordato nella Convenziored Brogetto Formativo;

seqguire le indicazioni dei Tutor di cui all’Art. & fare riferimento ad essi per qualsiasi
esigenza e/o necessita;

rispettare gli obblighi di riservatezza inerenprocessi produttivi, prodotti, dati o altre
informazioni relative al soggetto ospitante di ®enga a conoscenza, sia durante che
dopo lo svolgimento del tirocinio;

rispettare i regolamenti aziendali e le norme irtema di igiene e sicurezza sul lavoro.

. Nel caso di mancato rispetto da parte del tirodmaei doveri di cui sopra, il Tutor universitario

e la Commissione tirocinio possono, sentito il sggospitante, annullare il tirocinio.

. In caso di annullamento del tirocinio, per motizonducibili a quanto sinteticamente indicato al

comma 3, al tirocinante non verra riconosciuto alcwedito formativo maturato fino a quel
momento.

Entro 30 giorni dal termine del periodo di tiracio studente deve inviare via posta elettronica
all'Ufficio Stage di Vicenza e al tutor universii@in unica copia pdf una Relazione sull’attivita
svolta, predisposta secondo quanto definito nelkelguida (vedi “Vademecum tirocinio 270").
Inoltre deve consegnare all’Ufficio Stage di Vicanla Schede presenze vidimata e la busta
sigillata contenente la Scheda di valutazione datofl aziendale (Art. 6). In caso di
completamento del periodo di tirocinio a ridossdladeessione di laurea, la consegna dovra
avvenire almeno 45 giorni prima della data di laurelividuata.

Art. 8 — Durata del tirocinio

. Il tirocinio ha una durata stabilita dal Piarephl studi del Corso di Studi e comunque non deve

essere inferiore alle 350 ore (14 CFU). Il tirooimeve concludersi entro un tempo massimo
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coerente con le indicazioni dell’Ateneo di Padokaentuali proroghe dei tempi previsti nel
“Progetto Formativo e di Orientamento”, comunqué da portare il periodo di tirocinio non
oltre il limite massimo consentito, sono ammesseh®i vengano rispettate le procedure per la
comunicazione delle variazioni (vedi “Vademecurodinio 2707).

Art. 9 — Commissione tirocinio

. La Commissione tirocinio € istituita annualmenté @ansiglio di Corso di Studi (CCS) ed e
composta da un minimo di tre membri che appartengiio stesso CCS. Uno dei tre membri
della Commissione la presiede.

. La Commissione svolge, con il supporto dell’UffiG&tage di Vicenza, le funzioni di:
definizione dei criteri per la selezione e la putibzazione di aziende/enti idonei allo
svolgimento del tirocinio;

orientamento degli studenti nell'individuazione debgetto ospitante;

predisposizione ed approvazione del “Progetto Fovma di Orientamento”;
organizzazione di eventuali incontri con il Tut@i doggetti ospitanti.

. Il Presidente o, in sua assenza, un docente nooniahiCCS:

predispone e coordina le riunioni della Commissjone

ha compiti di responsabilita e riferimento nei agonti del CCS;

cura, avvalendosi del supporto dell’'ufficio premgstrapporti istituzionali finalizzati alla
sottoscrizione delle convenzioni;

firma il “Progetto Formativo e di Orientamento”;

firma il verbale di approvazione dell’entrata irotinio;

firma il verbale di approvazione dei CFU derivadilattivita di tirocinio.

. La Commissione tirocinio nomina la Commissione diufazione (Art. 11).

Art. 10 — Riconoscimento del tirocinio

. La Commissione tirocinio:

accerta il numero delle ore svolte;

accerta il rispetto del “Progetto Formativo e diebtamento”;

accerta il rispetto degli obblighi da parte delgeitp ospitante e dello studente;

gestisce il calendario dei colloqui;

nomina la Commissione di Valutazione;

mette a disposizione della Commissione di Valutagite schede di valutazione dei
Tutor,;

inoltra all’Ufficio Stage di Agripolis il verbaleidine tirocinio.

. La Commissione di Valutazione effettua il colloqd esprime il punteggio finale (vedi Art.
11).

. Se le verifiche di cui al comma 1 e 2 del presamtieolo hanno esito positivo, la Commissione
tirocinio provvede alla verbalizzazione delle cgpondenti attivitd formative inserite nel piano
di studi.

. Il riconoscimento dei CFU avviene nella ragioneldogni 25 ore; in caso di frazioni di CFU
'arrotondamento sara effettuato per difetto pexzioni decimali fino a 0,4 e in eccesso per
frazioni decimali superiori o uguali a 0,5.

. Qualora lo studente all'inizio del VI semestre gjia svolgendo attivita lavorativa iniziata da
almeno un anno e svolta con continuita disciplimaontratto di lavoro a tempo indeterminato
o determinato e l'attivita sia affine al presenéeqorso di studio o sia in possesso di Diploma di
laurea affine, pud chiedere il riconoscimento famb un massimo di 12 CFU. L'attivita dovra
essere tuttavia opportunamente documentata e gevvénire alla Commissione tirocinio una
dichiarazione dello studente e una dichiarazionkadenda/ente, con la quale viene certificata
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la durata dell'attivita, la sua tipologia e una utakione complessiva in termini di rigore,
professionalita e risultati conseguiti.

. In ogni caso, il riconoscimento dell'attivita lawativa (Art.10, comma 4,) non contribuira alla

determinazione del voto di laurea.

Art. 11 — Valutazione del periodo di tirocinio

La valutazione di merito del periodo di tirociné effettuata dall’apposita Commissione di
Valutazione e contribuisce alla determinazionevosb di laurea.

2. L'impegno profuso dal tirocinante e i risultattenuti possono essere valutati fino ad un massimo

di 1 punto espresso in cento decimi.

Alla determinazione del punteggio contribuiranawalutazione della Relazione di tirocinio e un
colloquio da svolgersi secondo un calendario dielippeciso dalla Commissione tirocinio in
funzione del calendario delle sessioni di laurea.

Lo studente dovra iscriversi a tali appelli (prdgea Uniweb).

La Commissione di Valutazione, composta da docdal Corso di Studi, prendera in
considerazione: a) la durata del tirocinio, b) dutazione effettuata dal Tutor aziendale (Art. 6),
c) la valutazione effettuata dal Tutor universtard) la crescita formativa dello studente
verificata durante il colloquio. Il punteggio firalcomunicato seduta stante al candidato, sara
inviato alla Commissione di Laurea.

Art. 12 — Copertura assicurativa

. L'Universita, in veste di soggetto promotore, asgadl tirocinante contro gli infortuni sul lavoro

presso I'INAIL, con il sistema della copertura assativa per conto dello Stato (regolata dal
Decreto del Presidente della Repubblica del 9 @99, n. 156), nonché per la responsabilita
civile verso terzi presso compagnie assicurativeramti nel settore, dandone opportuna
informazione al soggetto ospitante. In caso didecte durante lo svolgimento del tirocinio, il
soggetto ospitante e tenuto a segnalare I'evertto €nempi previsti dalla normativa vigente
agli istituti assicurativi (facendo riferimento mlimero della polizza sottoscritta dall’'Universita)
e all'Universita.

. L'Universita si impegna a far pervenire alla Regom alla Provincia delegata, alle strutture

provinciali del Ministero del Lavoro e della Pregitta Sociale competenti per territorio in
materia di ispezione, nonché alle rappresentanmacali aziendali e all’INAIL, copia delle
singole Convenzioni che saranno predisposte adraintciascun “Progetto Formativo e di
Orientamento”.

Art. 13 — Entrata in vigore e modifiche del Regolaranto

. Il presente Regolamento si applica a partirdi dagdenti che frequentano il 1ll anno di Corso di

Studi in Sicurezza Igienico-sanitaria degli Alimemel’Anno Accademico 2015/2016 e rimane
valido fino all’emanazione di un Regolamento di rifiod.

. Eventuali problematiche interpretative o appiieaderivanti dalla successione dei Regolamenti

nel tempo saranno oggetto di specifico esame da gat CCS.
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